Szanowni Panstwo!

Oddajemy do rqk Panstwa informator, ktorego gtownym celem jest przyblizenie rodzicom prawa szkolnego

obowigzujgcego w naszej Szkole.

Prawo to zostato oparte na Konwencji o Prawach Dziecka, ktorej Polska jest strong, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Ustawie 0 systemie oswiaty.

Wyrazamy nadzieje, zZe niniejszy informator przyblizy Panstwu zasady funkcjonowania szkoly, do ktorej

uczeszcza Wasze dziecko.

Nasza spotecznos¢ szkolna jest otwarta. Liczymy na szerokq wspotprace z Panstwem.

Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

v wystepowal w kazdej sprawie dotyczgcej swego dziecka;

znac¢ kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

uzyskac informacje o prawach ucznia i swoich w danej sytuacji,
uzyskacé informacje o ocenach biezgcych i okresowych swojego dziecka;
uzyskaé pomoc w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

wyrazac¢ wlasng opinie o pracy szkoty;
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czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty, zasiadajgc w radzie rodzicow.

Wyciag ze Statutu Szkotly

Prawa uczniow

§ 19. 1. Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godnos$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;
informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

rzetelnej, systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego zachowania i postepow w
nauce;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych na
dany rok szkolny;

korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkola;
korzystania z biblioteki, obiektow i urzadzen szkolnych, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

wylaniania w demokratycznych wyborach reprezentacji uczniow w postaci samorzadu uczniowskiego i
samorzadu klasowego, a takze do ich odwotania, jesli nie spetniatyby one swoich funkcji lub spetniatyby je
niewlasciwie;



11) organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz charytatywnej, zgodnie z
mozliwosciami organizacyjnymi szkoly i w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego oraz
Dyrektorem szkoty;

12) wiedzy o swoich prawach;

13) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) swobody wyrazania mysli, przekonan $§wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16) bezptatnego i nicograniczonego dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie informacji dotyczacych jego
frekwencji, zachowania i ocen z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;

17) zlozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia jego praw.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmujacego materiat z wigcej niz trzech ostatnich lekcji.

3. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

4. Za zgoda uczniéw danej klasy nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 z
pominieciem terminow i zasad wymienionych w ust. 21 3.

5. Pisemna praca ucznia powinna by¢ sprawdzona, oceniona i omoéwiona przez nauczyciela nie pozniej niz
w ciggu dwoch tygodni od ztozenia tej pracy przez ucznia.

6. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy nauk¢ w szkole majg prawo do trzytygodniowego okresu
adaptacyjnego. W tym okresie nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie stawiaja uczniom ocen
niedostatecznych. Okres adaptacyjny nie dotyczy uwag o zachowaniu ucznia, ktore sg odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

Obowiazki uczniéow

§ 21. 1. Uczen ma obowigzek:

1) respektowaé zasady wspoélzycia spotecznego i normy etyczne oraz przestrzegaé przepisow zawartych w
statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz przestrzega¢ zasad ustalonych przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢ edukacyjnych, nosi¢ potrzebne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;

4) przestrzegaé zalecen i zarzadzen organdéw szkoly: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

5) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty;

6) przestrzegaé porzadku w szkole, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach szkoty oraz w jej otoczeniu;
7) przestrzegaé szkolnych regulaminow i przepiséw bhp;

8) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob;

9) nie spozniac si¢ na lekcje;

10) terminowo usprawiedliwia¢ kazdorazowa nicobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych zgodnie z procedurg
obowiazujaca w szkole;

11) zachowywaé si¢ wilasciwie wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty w trakcie zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz imprez organizowanych w szkole i poza szkota;

12) okazywac szacunek kolegom oraz nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i norm moralnych zarowno w szkole jak i poza nia, by¢ wzorem
kultury osobistej dla otoczenia, dba¢ o pickno mowy ojczystej;

14) reagowac i przeciwdziata¢ wszelkim postawom zla, przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci i nietolerancji,
stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ stabszych;



15) bezwzglgdnie przestrzega¢ zakazu posiadania, sprzedawania, uzywania narkotykow, palenia
papierosdéw, w tym papierosow elektronicznych, picia alkoholu, przebywania pod wptywem alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych zmieniajacych $wiadomos¢ w szkole oraz na terenie do niej nalezacym
(otoczenie szkoty) w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w szkole oraz zaje¢ i imprez
odbywajacych si¢ poza szkota (wycieczki, obozy, rajdy, itp.);

16) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢é
edukacyjnych. Za ich utrate szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

17) godnie reprezentowaé szkot¢ na imprezach pozaszkolnych i w srodowisku lokalnym;

18) postegpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej
autorytet;

19) szanowacé poglady i przekonania innych oraz godnos¢ i wolno$¢ osobista drugiego cztowieka;

20) zachowa¢ tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub
zyciu 1 zdrowiu drugiej osoby;

21) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg. Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub wiasnosci innych
0sob odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczen i jego rodzice;

22) dba¢ o schludny wyglad, do szkoly przychodzi¢ w odpowiednim stroju (nie nosi¢ wyzywajacych,
nieodpowiednich strojow i makijazu oraz ograniczy¢ stosowanie percingu);

23) przestrzega¢ zakazu noszenia oznak subkultur;

24) zmienia¢ obuwie;

25) rzetelnie i efektywnie pelni¢ dyzury szkolne;

26) sumiennie wywigzywac si¢ z prac i obowigzkow powierzonych przez nauczyciela;
27) w uroczysto$ciach szkolnych i egzaminach uczestniczy¢ w stroju galowym.

2. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke¢ zawodu oraz ksztalcenie zawodowe praktyczne maja
obowiazek posiada¢ wlasng odziez ochronng zgodng z przepisami bhp.

3. Stopien realizacji przez ucznia wyzej wymienionych obowigzkoéw stanowi podstawe oceny jego
zachowania. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz zasady jej ustalania zawarte sg w § 501 § 51
statutu szkoty.

Nagrody i kary

§ 22. 1. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce;
2) 100 % frekwencjg;
3) aktywnos¢ spoteczng w szkole i poza nig;
4) wybitne osiggnigcia: artystyczne, sportowe, osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2. Rodzaje nagréd i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) $wiadectwo z wyrdznieniem;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda pieni¢zna (przyznawana w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych);
7) dyplom uznania.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty:

1) za osiagni¢cia w nauce: srednia ocen koncoworocznych co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre - uczen otrzymuje §wiadectwo z wyr6znieniem, nagrod¢ rzeczowa oraz list pochwalny do rodzicow;

2) za osiggnigcia w nauce: brak ocen dopuszczajacych, $rednia ocen koncoworocznych co najmniej 4,0 i
zachowanie co najmniej bardzo dobre - uczen otrzymuje nagrodg rzeczowa oraz list pochwalny do rodzicow;



3) za aktywnos¢ spoteczng w szkole i poza nig lub za wybitne osiaggnigcia artystyczne, sportowe oraz osiggnigcia
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych - uczen moze otrzymaé dyplom uznania i / lub nagrode
ZeCZOW3a;

4) za 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego - uczen otrzymuje nagrode rzeczowa.

4. Uczen, ktéry ma ocen¢ zachowania nizsza niz dobra nie moze otrzymac¢ nagrody rzeczowej lub
dyplomu uznania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoly lub Rady
Pedagogicznej. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sklada do Dyrektora szkoty na pismie w ciggu siedmiu dni od
dnia przyznania nagrody.

§ 23. 1. Wobec ucznia stosowane sg kary wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutkow.
2. Uczen moze by¢ ukarany przez Dyrektora szkoly za:

1) nieprzestrzeganie przepisow zawartych w statucie szkoty;

2) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreSlonych w § 21;
3) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;
4) naruszenie godnosci ludzkiej i nietykalnosci cielesnej;

5) przejawy roéznych form przemocy fizycznej i psychicznej oraz zachowan agresywnych: wulgarnosé,
chuliganstwo;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

7) opuszczanie zaj¢é lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skre$lenia z listy ucznidow udzielona uczniowi w
obecnosci rodzicow;

4) zakaz udziatu w imprezach organizowanych w szkole i poza nia;

5) zakaz udzialu w wycieczkach szkolnych, biwakach i innych formach turystyki;
6) obnizenie oceny zachowania do nagannej;

7) prace spoteczne na rzecz szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow.

4. Nagana Dyrektora szkoty powoduje ustalenie uczniowi nagannej oceny zachowania w klasyfikacji
$rodrocznej lub koncoworocznej bez wzgledu na inne kryteria, ktére uwzglednia si¢ przy ocenianiu zachowania, z
uwzglednieniem § 51 ust. 4.

5. Jezeli uczen otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly to semestralna lub koncoworoczna ocena jego
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

6. Uczen moze odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej. Odwotanie
sktada do Dyrektora szkoty na pi$mie w ciggu siedmiu dni od dnia zastosowania kary.

§ 24. Procedura postegpowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkow okreslonych w § 21

1. Uwagi o nieprzestrzeganiu przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w § 21 wpisuja nauczyciele do
dziennika elektronicznego.

2. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 15godzin lub ma uwagi o zachowaniu i
przekroczyt (-30) punktow sumowanych przez wychowawce zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w §51(sumuje si¢ uwagi pozytywne 1 negatywne), przy czym liczba godzin
nieusprawiedliwionych i suma punktow z pierwszego semestru jest brana pod uwage w drugim semestrze,
wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ ostrzegawcza i uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o nieprzestrzeganiu przez ucznia przepisdOw zawartych w statucie szkoty
1 wynikajacych z tego powodu konsekwencjach.



3. Jezeli uczen w dalszym ciagu nie przestrzega przepisow zawartych w statucie szkoty: ma uwagi o
zachowaniu i przekroczyt kolejne (-20) punktow lub opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia, pedagog
szkolny / psycholog oraz wychowawca przeprowadzaja z uczniem rozmowe, gdzie wspolnie zostana opracowane
dzialania zmierzajace do jego poprawy. Uczen zostaje ukarany nagana wychowawcy klasy. Wychowawca
informuje rodzicow ucznia o przeprowadzonej rozmowie, zastosowanej karze i konsekwencjach dalszego
nieprzestrzegania przepisoOw statutu szkoty.

4. Jezeli uczen w dalszym ciggu nie przestrzega przepisow zawartych w statucie szkoty: ma uwagi o
zachowaniu i przekroczyl kolejne (-20) punktow lub opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia,
wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia w celu rozmowy z pedagogiem szkolnym / psychologiem na
temat funkcjonowania ucznia w szkole i respektowania przez niego ustalen i przepisow statutu szkoty. Uczen
zostaje ukarany upomnieniem Dyrektora szkoty oraz podpisuje o$wiadczenie, w ktorym zobowigzuje si¢ do
poprawy swego zachowania i stosunku do obowigzkow szkolnych.

5. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 4 podpisane przez ucznia i jego rodzicOw obowigzuje przez caty
rok szkolny w ktoérym zostato podpisane.

6. Uczen po podpisaniu o$wiadczenia podlega specjalnej opiece pedagoga szkolnego / psychologa.
7. W przypadku dalszego lekcewazenia przepisow zawartych w statucie szkoty, wicedyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow, pedagoga szkolnego / psychologa i wychowawcy.

8. Nastepstwem braku poprawy zachowania i dalszego nieprzestrzegania przepiséw zawartych w statucie
szkoty jest wniosek wychowawcy do wicedyrektora szkoty do spraw wychowawczych, o skierowanie sprawy
ucznia do rozpatrzenia przez klasowy zespot wychowawczy.

9. Klasowy zesp6t wychowawczy wnikliwie rozpatruje sprawe ucznia, analizujagc wszystkie jej aspekty i
opracowuje dzialania zmierzajagce do poprawy zachowania i stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych. Moze
rowniez wnioskowaé o zastosowanie kary wobec ucznia jaka jest nagana Dyrektora szkoty, z ostrzezeniem
0 mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

10. Udzielenie uczniowi nagany Dyrektora szkoly skutkuje konsekwencjami opisanymi w §23 ust. 4.

11. Nagana Dyrektora szkoty jest kara, ktorej uczen moze podlega¢ dwukrotnie w czasie trwania nauki w
szkole, nie czeSciej niz raz w roku szkolnym.

12.  Jezeli uczen nie wykazuje poprawy w swoim zachowaniu i stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
wychowawca wnioskuje na pismie do Dyrektora szkoty o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

13. Kazde dzialanie dotyczace sprawy ucznia wychowawca potwierdza notatka stuzbowa w dzienniku
elektronicznym.

14. Poza procedura opisang w ust. 2 - 8 sprawa ucznia jest skierowana do rozpatrzenia przez klasowy zespot
wychowaweczy, jezeli drastycznie naruszy on przepisy statutu szkoty tj. :

1) posiada, sprzedaje lub uzywa narkotyki lub inne substancje psychoaktywne na terenie szkoty;
2) udowodniono mu kradzieze, wyludzenia, pobicia i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa;

3) przejawia agresywne zachowania oraz stosuje rozne formy przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu Ilub spozywal alkohol podczas zaje¢ iimprez
organizowanych w szkole i poza nia;

5) dopuscit si¢ umyslnego zniszczenia mienia szkolnego.

15. W celu rozwigzania sporow i konfliktow migdzy uczniami moga by¢ podjete dzialania mediacyjne z
pominieciem procedury opisanej w ust. 2 - 8, pod warunkiem, ze uczen bedzie przestrzegal zasad ustalonych
podczas mediacji, wynikajacych z podpisanej ugody.

§ 25. Procedura skre§lenia ucznia z listy uczniow.

1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow za:
1) posiadanie, handel lub uzywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;
2) kradzieze, wymuszenia, pobicia i inne przestgpstwa $cigane z mocy prawa;

3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub spozywanie alkoholu podczas zaje¢ i imprez
organizowanych w szkole 1 poza nig;



4) agresywne zachowania oraz stosowanie réoznych form przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych
uczniéw oraz dorostych, na terenie szkoly i poza szkola;

5) dewastacj¢ mienia szkolnego;
6) nieprzestrzeganie zakazu palenia papieros6w na terenie szkoty i w jej otoczeniu;
7) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole.

2. Jezeli uczeh nie przestrzega przepisOw zawartych w statucie szkoty, a w szczegodlno$ci stwierdzono
przypadki stanowiace podstawe do podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly upowazniajacej Dyrektora szkoty do
skre$lenia ucznia z listy uczniéw wymienione w ust. 1 pkt. 1-7, wychowawca wnioskuje w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Uczen, w sprawie ktorego podjeto procedure skreSlenia ucznia z listy ucznidw, powinien by¢
poinformowany przez wychowawce o mozliwosci wskazania rzecznika obrony, ktorym moze by¢ pedagog,
wychowaweca klasy lub inny nauczyciel zatrudniony w szkole.

4. Dyrektor szkoly zwoluje zebranie rady pedagogicznej, na ktorym stawia wniosek o skreslenie ucznia z
listy uczniow. Na zebraniu rady pedagogicznej wychowawca przedstawia rzetelng i obiektywng opinie o uczniu,
wszystkie podjete oddzialywania wychowawcze wobec ucznia i ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane w statucie szkoty. Prawo wypowiedzi ma tez rzecznik obrony wskazany przez ucznia. Rzecznik
obrony ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie i obiektywnie nie tylko uchybienia w postegpowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, ktora stanowi
upowaznienie dla Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéw. Bez podjecia stosownej uchwaty Dyrektor
szkoty nie moze wydac¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

6. Dyrektor przed podjeciem decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow, obowigzany jest zasiegngé w tej
kwestii opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Zasiggnigcie opinii samorzadu uczniowskiego nastepuje po podjeciu
stosownej uchwaly przez rad¢ pedagogiczng. Niezwrdcenie si¢ do samorzgdu uczniowskiego o wyrazenie takiej
opinii stanowi naruszenie procedury zwigzanej ze skreSleniem ucznia z listy uczniow. Opinia samorzadu
uczniowskiego w tej sprawie powinna by¢ sporzadzona na piSmie niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie
trzech dni od dnia ztoZenia Zzgdania przedstawienia opinii.

7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw jest postepowaniem administracyjnym tzn.
uczen i jego rodzice jako strona w sprawie powinni by¢ informowani o kazdym etapie toczacego si¢ postgpowania,
o ile zainteresowani zechca przyby¢ do szkoty.

9. Decyzje o skresleniu z listy uczniow nalezy dorgczy¢ uczniowi i jego rodzicom.

10. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie takie wnosi si¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie za
posrednictwem Dyrektora szkoty, ktory wydal taka decyzje.

11. W przypadku wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 10, wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do

Czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucje odwotawcza. Uczen w tym czasie zachowuje prawo uczgszczania do
szkoty.

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 39. 1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;



5) nieodpowiednieg;
6) naganne.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§49. 1. Wykaz wiadomosci i umiegjetnosci niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i przekazujg uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiada wiedze i1 umiejetnoSci wykraczajgce poza program nauczania poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,
C) posiada dodatkowa wiedze zaczerpnietg z réznych zrédet informacii,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,

b) wykorzystuje rézne zrodla informacji oraz wiedz¢ z rdéznych dziedzin nauki w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
d) osigga wyrdzniajace miejsca w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) jest aktywny na lekcjach,

f)  chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne, a inspirowany przez nauczyciela
potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o pewnym stopniu trudnosci,

b) potrafi dostrzec zaleznosci przyczynowo - skutkowe,
C) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia prace domowe,

d) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wigkszo$¢ tre$ci z danego
przedmiotu, ma niewielkie braki wiedzy,

e) wykazuje duzg aktywno$¢ na lekcjach.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,

b) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu sig,

C) nie potrafi taczy¢ zagadnien w logiczne ciagi, dokonywac¢ syntezy,
d) rzadko przejawia aktywnos¢ na lekcjach.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:




6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela,

b) w bardzo ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekres§lajg mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,

€) wykazuje bierng postawe na lekcjach, ale odpowiednio motywowany wykazuje checi do wspotpracy.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie spelnia warunk6éw na stopien dopuszczajacy,

b) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie rozumie prostych polecen,

d) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy lub nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

e) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki, przyjmuje bierng postawe na lekcjach.
stopien zero otrzymuje uczen ktory:
a) odmawia odpowiedzi lub nie oddat pracy pisemnej lub projektu,

b) na pisemnym sprawdzianie wiadomosci, pracy klasowej, kartkowce, teScie itp. nic nie napisatl (oddat
pusta kartke z pytaniami).

3. Ocenianie roznych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci wedtug skali punktowe;j:

stopien celujacy - otrzymuje uczen ktory uzyskat nie mniej niz 90% sumy wszystkich punktéw oraz wykonat
dodatkowe zadanie;

stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen ktory uzyskal nie mniej niz 90% sumy wszystkich punktow;
stopien dobry - otrzymuje uczen ktory uzyskat nie mniej niz 70% sumy wszystkich punktow;

stopien dostateczny - otrzymuje uczen ktory uzyskat nie mniej niz 50% sumy wszystkich punktow;
stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen ktory uzyskat nie mniej niz 30% sumy wszystkich punktow;
stopien niedostateczny - otrzymuje uczen ktory uzyskat ponizej 30% sumy wszystkich punktow.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Przedmiotem oceniania s3: wiadomosci, umiejetno$ci, aktywno$¢ ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Uczen moze otrzymac oceng za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;
kartkowki;
sprawdziany;

prace klasowe;

testy;

prace domowe;

projekt grupowy;
projekt indywidualny;
sprawdzian praktyczny;

10) umiejetno$¢ pracy w grupie;

11) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

12) aktywno$¢ w czasie lekcji;

13) prace na lekcji.

5. Ocenianie ucznidéw musi by¢ systematyczne, a ocena obiektywna, jawna, sprawiedliwa i uzasadniona na

prosbe ucznia lub jego rodzica.

1)

§ 50. Kryteria oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;



2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania.

3. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisuja nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly do dziennika
elektronicznego.

4. Uwagi posiadaja nastepujac wagi punktowe:

L. Typ Szczegoltowe kryteria oceny zachowania Punkty

p.

1. 100 % frekwencja w miesigcu 40

2. S Stypendysta premiera, kuratora, nagrodzony przez prezydenta miasta, Dyrektora | 40
szkoty

3. Reprezentowanie szkoly w olimpiadach, organizacjach, konkursach, zawodach
sportowych i innych uroczystosciach 20/10

4. Pomoc w organizacji imprez szkolnych 20/15/10

5. Pomoc kolegom w nauce (udokumentowana) 10

6. Wolontariat 15

7. Honorowe krwiodawstwo 15

8. Systematyczny udzial w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole (2 razy w semestrze) 15

9. Praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska 10/15/20

10. | S Czynna praca w sekcjach Samorzadu Uczniowskiego, petnienie funkcji w szkole | 20

11. Czynny udziat w akademiach szkolnych 10/15/20

12. Finalista szkolnych konkursow i zawodow sportowych 15

13. | S Kultura osobista, godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie | 20
szacunku innym osobom

14. | S Pracowitos¢, obowigzkowo$¢, wywiazywanie si¢ z prac i1 obowiazkéw | 15
powierzonych przez nauczycieli

15. | S Punktualno$¢ (brak sp6znien) 15

16. | S Pehienie funkcji w klasie 10/15

17. Pomoc w organizacji imprez klasowych 10

18. | S Systematycznos¢ w nauce, uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 10

19. | S Wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego w klasie, w szkole 10

20. Udziat w konkursie, zawodach sportowych 5/10

21. Spoznienie -1

22. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona -3

23. Spozywanie produktow zywno$ciowych, picie napojow w czasie lekcji -5

24, Niewypehianie obowigzkow dyzurnego w klasie -5

25. Nie zmienione obuwie -5

26. Spoznienie si¢ na wyznaczony dyzur -7

27. Uzywanie telefonow komoérkowych w czasie zajec -10

28. Niewlasciwe zachowanie na lekcji np. : przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢, | -10
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rozmowy, zasmiecanie sali lekcyjnej

29. Niewlasciwe petienie szkolnego dyzuru -10

30. Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, akademii, spektakli, | -10 /-15
apeli, koncertéw, wycieczek

31. Niewykonywanie polecen nauczyciela, niewywigzywanie si¢ z prac i | -10/-15
obowigzkoéw powierzonych przez nauczyciela

32. Uzywanie wulgaryzmow -10

33. Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw -10

34. Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych -10/-20

35. Niestawienie si¢ na wyznaczony dyzur w szkole -15

36. | S Niewlasciwy ubidr, noszenie oznak subkultur -10

37. Oszustwa, klamstwa, podrabianie podpisow, zwolnien, dopisywanie ocen -20

38. Palenie papieroséw, w tym e-papierosow, na terenie szkoty i w jej otoczeniu, na | -20
wycieczkach

39. Niedbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob, stwarzanie sytuacji | -15 /-25
konfliktowych, sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu

40. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzgdzi, substancji -25

41. Wprowadzanie do szkoly 0s6b z zewnatrz stwarzajgcych niebezpieczne sytuacje | -15/-25

42. Niekulturalne, aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty -15/-25

43. Agresywne zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty -25

44, Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm -25

45, Zaczepki, zastraszanie, przemoc fizyczna i psychiczna, wyludzanie -30

46. Bojki -50

47. Picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole i w jej otoczeniu, | -50
na wycieczkach

48. Posiadanie, handel §rodkami psychoaktywnymi, proponowanie, namawianie -50

49. Przebywanie w szkole i w jej otoczeniu, na wycieczkach pod wptywem $rodkow | -50

odurzajacych (psychoaktywnych)

S - ocena semestralna - punkty dodawane jednorazowo na koniec semestru.

§ 51. 1. Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej skali

punktowej:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa > 50

Bardzo dobra 25+50

Dobra 0+24
Poprawna -1+-30
Nieodpowiednia -31+-70
Naganna <-70

2.Wychowaweca ustalajac roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wyznacza $rednig liczbe punktow z obu
semestrow.

3. Jezeli uczen wykazuje znaczacg poprawe w drugim semestrze wychowawca w porozumieniu z

nauczycielami uczacymi w klasie i za zgoda wicedyrektora do spraw wychowawczych moze podnie$¢ roczna
ocene zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny wynikajacej ze skali punktowej, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Jezeli uczen otrzymal nagane Dyrektora szkoly to powoduje to ustalenie uczniowi nagannej oceny

zachowania w klasyfikacji $roédrocznej lub koncoworocznej bez wzgledu na inne kryteria, ktore uwzglednia si¢
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przy ocenianiu zachowania. Jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora szkoly w pierwszym semestrze, ale wykazat
Znaczaca poprawe swojego zachowanie w drugim semestrze, moze otrzymac roczng oceng zachowania nie wyzsza
niz poprawna.

5. Jezeli uczen otrzymal upomnienie dyrektora szkoty to semestralna lub koncoworoczna ocena jego
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

6. Uczen nie moze mie¢ wzorowej oceny zachowania jezeli posiada wigcej niz 10 punktéw ujemnych za
negatywne uwagi o zachowaniu i wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze.

7. Uczen nie moze mie¢ bardzo dobrej oceny zachowania jezeli posiada wiecej niz 24 punktow ujemnych za
negatywne uwagi o zachowaniu i wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

§ 52. Zasady ustalania $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym $roédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciel - wychowawca sporzadza Arkusz ocen zachowania danej klasy, uwzgledniajac szczegdtowe kryteria
oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 50 ust. 2 i proponuje $rodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania w oObecno$ci uczniow danej klasy. Do wystawienia ostatecznej $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Arkusz ocen zachowania jest uzupetniany o uwagi i opinie nauczycieli uczacych w
danej klasie, pracownikoéw szkoty, innych uczniéw i ocenianego ucznia.

2. Wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z przepisem § 36 ust. 7.

3. Wychowawca zapoznaje ucznia z uwagami i najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym §rédrocznym
lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, ustala ostateczng ocene¢ zachowania, informujac ucznia o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Arkusz ocen zachowania z przewidywanymi $rodrocznymi lub rocznymi klasyfikacyjnymi ocenami
zachowania wychowawca przedstawia do akceptacji uczniom i wicedyrektorowi.

Klasowy zespél wychowawczy

1. W szkole funkcjonuje klasowy zesp6t wychowawczy w sktad ktorego wehodza:

1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) psycholog lub pedagog szkolny.

2. Na zebrania klasowego zespolu wychowawczego moga by¢ zapraszane w miar¢ potrzeby inne osoby np.:
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, opiekun samorzadu
uczniowskiego oraz inne zainteresowane osoby.

3.  Celei zadania klasowego zespotu wychowawczego:

1) poszerzenie oddziatywan wychowawczych szkoty wobec ucznidéw majacych réznorodne problemy,
nieprzestrzegajacych przepisOw zawartych w statucie szkoty Iub stwarzajacych zagrozenie dla
réwiesnikéw w srodowisku szkolnym,

2) analiza sytuacji ucznia nieprzestrzegajacego przepisOw zawartych w statucie szkoty
i ogblnie przyjetych zasad zycia spotecznego,

3) opracowanie dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia.

4.  Zebranie klasowego zespolu wychowawczego moze odbywac si¢ rowniez w celu przeanalizowania sytuacji
wychowawczej w klasie i ustalenia dziatan zmierzajacych do poprawy tej sytuacji.

5.  Posiedzenie klasowego zespolu wychowawczego organizuje jego przewodniczacy na wniosek wychowawcy
klasy, psychologa, pedagoga szkolnego, nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

6.  Przewodniczacy klasowego zespotu wychowawczego powiadamia cztonkoéw zespolu oraz osoby
zainteresowane o terminie posiedzenia.

7. W posiedzeniu klasowego zespolu wychowawczego, ktory rozpatruje sprawe¢ ucznia zawsze bierze udziat
zainteresowany uczen oraz jego rodzice.

8.  Zebrania klasowego zespotu wychowawczego sg protokotowane.
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Zakres dzialania psychologa, pedagoga szkolnego
i doradcy zawodowego

Kazdy rodzic i uczen moze skorzysta¢ z porady, wsparcia i pomocy:

» psychologa, ktory:
e diagnozuje sytuacje szkolng uczniow majacych problemy z nauka ze wskazaniem na mocne strony
ucznia, rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych;
e pomaga uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji poprzez treningi kompetencji spotecznych,
mediacji, interwencji, udzial w programach profilaktycznych
e udziela pomocy psychologicznej uczniom, nauczycielom, rodzicom;

» pedagoga szkolnego, ktory:

e udziela rodzicom wuczniow porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

e wspomaga ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

e prowadzi dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien;

e udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych, osobistych i zawodowych;

» doradcy zawodowego, ktory:
e pomaga uczniom w okreSleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji zawodowych;
e przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje o zawodach, instytucjach ksztalcacych i szkolacych
oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;
e wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi w celu gromadzenia informacji o zawodach, sytuacji na
rynku pracy oraz instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy i specjalisci dla ucznia:

— posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

— posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

— ktory nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwlocznie po otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty
informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

— ktéry posiada opini¢ publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
zindywidualizowang $Sciezka ksztatcenia.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby

edukacyjne, wynikajace w szczegolnosci:
—  zniepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

—  z zaburzen zachowania lub emocji;

—  ze szczegdlnych uzdolnien;

—  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

—  z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

—  z choroby przewlektej;

—  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

— zniepowodzen edukacyjnych;

— z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

— z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia

rodzicOw ucznia

dyrektora szkoty

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej
poradni

asystenta edukacji romskiej

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — w grupach liczacych do 8 uczestnikow,

zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidow majacych trudnosci w nauce — w grupie liczacej do 8
uczestnikow,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych w grupie liczacej do 5 uczestnikow,
logopedycznych w grupie liczacej do 4 uczestnikow, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne w grupie liczacej do 10 uczestnikow oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w
grupie liczacej do 10 uczestnikow;

zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Rodzic ucznia lub pelnoletni uczen, ktory oczekuje wsparcia, przedktada w kancelarii szkoty orzeczenie
lub opinig, inne dokumenty zwigzane ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i
specjali$ci informujg o tym wychowawce.
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Wybrane procedury szkolne
§1

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1.  Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w
terminie 14 dni od ustania nieobecnosci lub, jesli niecobecnos$¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien, rodzic
(prawny opiekun) powinien powiadomi¢ szkot¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w trakcie jej
trwania.

2. Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwia¢ osobiScie, poprzez dziennik elektroniczny, w formie
telefonicznej Iub po ustaleniu z wychowawca, w formie pisemnej. Honorowane sg zwolnienia
lekarskie i1 zaswiadczenia rodzicow zgodne z wzorem.

/wzor/

(miejscowosc)
Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci mojego dziecka

(czytelny podpis)
3. Nie bedg honorowane zaswiadczenia rodzicéw jezeli nie zostang w nich podane doktadne daty i
powdd nieobecnosci.

§2
Procedury postepowania w przypadku korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

1. Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen uzywa telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego jest zobowigzany odebra¢ uczniowi wylaczony sprzet przekazaé go dyrektorowi
dyzurujacemu oraz odnotowac uwage w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag.

2.  Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest odbierane przez rodzica/prawnego
opiekuna od wicedyrektora szkoty.

§3

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagroienia przestepczoscig i demoralizacjg

1. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.

1) Zdecydowanie i stanowczo, nic wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie negatywnych zachowan
sprawcy wobec ofiary.

2) Rozdzielenie stron.

3) Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.

4) Wezwanie wychowawcy lub pedagoga/psychologa (ocena zagrozenia i podjecie decyzji o interwencji:
powiadomienie dyrekcji, rodzicow i/lub Policji.

5) Proba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej rol¢ mediatora przejmuje
pedagog/psycholog szkolny.

6) Obnizenie punktacji z zachowania.

2. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec ucznia. (wyzwiska,
szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych).

1) Na wniosek ucznia lub pracownika szkoly lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza niezwlocznie
postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.
2) W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoly postgpowania dyscyplinarnego
wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organdw.
3. Postgpowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty.
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1)

2)

3)

Naklonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu
zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma taki obowigzek, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi
konsekwencje za ztamanie regulaminu szkolnego; w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra
zawiadamia policje).

W kazdym przypadku powiadomienie wychowawcy, rodzicow i dyrekcji szkoty, takze kuratora sadowego,
(jezeli uczen jest pod jego opieka).

Obnizenie punktacji z zachowania, a w szczegdélnych przypadkach rozpatrzenie sprawy przez zespot
wychowawczy.

4. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w
stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela).

1)
2)
3)
4)

5)
6)
4)

Upomnienie stowne.

Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

Whis uwagi w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela powiadomienie wychowawcy klasy, ktory
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunoéw oraz ewentualnie kuratora sadowego).

Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.

Wspodlpraca wychowawcy w sprawie ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Obnizenie punktacji z zachowania, a w szczegdlnych przypadkach rozpatrzenie sprawy przez zespot
wychowawczy.

5. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

1)
2)

3)
4)

5)

Interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi osobami mogacymi
si¢ znajdowac¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnos$ci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.
Zgloszenie dyrekcji szkoty. Wezwanie rodzicow.

Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggnigeie konsekwencji materialnych wobec rodzicéw
sprawcow lub odpracowanie szkody.

Obnizenie punktacji zachowania, a w szczegdlnych przypadkach rozpatrzenie sprawy przez zespot
wychowawczy.

6. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

1)
2)

3)
4)

Whpis w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia. Rozmowa dyscyplinujaca i
profilaktyczna — powiadomienie o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.

Obnizenie punktacji zachowania.

7. Postegpowanie w przypadku posiadania przez ucznia e-papierosa.

1) Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen posiada e-papierosa jest zobowigzany odebra¢ uczniowi posiadane
urzadzenie, przekaza¢ je dyrektorowi dyzurujacemu oraz odnotowa¢ uwage w dzienniku
elektronicznym.

2) Urzadzenie elektroniczne jest odbierane przez rodzica/prawnego opiekuna od wicedyrektora szkoty.

3) Wychowawca powiadamia 0 zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia. Rozmowa
dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie o konsekwencjach zdrowotnych.

8. Procedury powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekundow ucznia o trudnych sytuacjach wychowawczych.

1

2)
3)

Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicow Iub prawnych opiekundéw
o trudnych sytuacjach wychowawczych, korzystajac z danych osobowych zapisanych w dzienniku
elektronicznym.  Wychowawcy winni wpisywaé aktualne dane kontaktowe z rodzicamilprawnymi
opiekunami w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca zamieszcza informacj¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontakty z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowaé¢ obowiazujaca w szkole drogg stuzbowa (
pedagog szkolny, psycholog, dyrekcja).
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4) W przypadku braku informacji od rodzicoéw o zmianie miejsca ich pobytu, szkota informuje sad rodzinny o
braku opieki nad dzieckiem. Wychowawca winien skontaktowaé rodzica zmieniajgcego miejsce pobytu na
diuzszy okres czasu z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen begdacy pod wpltywem
alkoholu Iub narkotykow powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Odizolowanie ucznia od reszty ucznidow, lecz nie pozostawienie go samego.

2) Powiadomienie wychowawecy klasy oraz dyrekcji, a takze pielegniarki szkolne;.

3) Wezwanie rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicéw lub niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami, zawiadomienie najblizej jednostki policji.

4) W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami ucznia wezwanie pogotowia
ratunkowego

5) Przeprowadzenie — podzniejsze — rozméw z rodzicami w obecno$ci ucznia i pedagoga/psychologa
szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania — podjecie ewentualnych
dziatan terapeutycznych.

6) Obnizenie punktacji zachowania.

7) Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.

10. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajagca wygladem narkotyk
powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadomienie dyrekeji szkoty, ktory wzywa policje.

2) Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty z zachowaniem $rodkéw ostroznosci przed dostgpem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

3) Przekazanie substancji policji i informacji dotyczacych szczegdtow zdarzenia.

11. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajgcg narkotyk,
powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrekcji) ma prawo zazadac,
aby uczen przekazat mu podejrzana substancje, pokazat zawartos$¢ torby oraz kieszeni, ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczycielowi nie
wolno samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia.

2) Powiadomienie dyrekcji szkoty.

3) Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wezwanie do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

4) W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawarto$ci teczki i odziezy, szkota wzywa
policje, ktéra podejmuje czynnosci stuzbowe.

5) W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota przekazuje ja
niezwlocznie policji.

6) Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbows.

12. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow w
celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrekcj¢ szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢).
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5) Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

13. Postgpowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) Niezwloczne powiadomienie dyrekcji szkoty.

2) Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opieke.

4) Powiadomienie rodzicow ucznia-Sprawcy,

5) Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala,
itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa i
przekazanie ich policji.

14. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego
1) Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie
pogotowia ratunkowego w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen.
2) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
3) Powiadomienie rodzicow ucznia.
4) Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
sladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

15. Postegpowanie w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.
1) Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajagcym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob
postronnych do tych przedmiotoéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

Procedura wdraZania szkole dziatan interwencyjnych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Podejmowanie interwencji w wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedurg ,,Niebieskie
Karty” .

1. ,,Niebieska Karte — A” wypelnia nauczyciel /pedagog/psycholog w sytuacji , gdy podejrzewa si¢, ze w rodzinie
ucznia moze dochodzi¢ do przemocy.

Powinno to nastgpi¢ w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Jesli uczen jest niepelnoletni ,,Niebieska Karte” wypetnia si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej(krewni,
powinowaci). W uzasadnionych przypadkach moze by¢ nia pedagog lub psycholog.

2.Decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” podejmuje si¢ po konsultacjach z dyrektorem ds. wychowawczych,
pedagogiem szkolnym i psychologiem.

3.Formularz "Niebieska Karta "B" otrzymuje pelnoletni uczen, co do ktoérego podejrzewa si¢, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie. W przypadku ucznia maloletniego ,,Niebieskg Karte — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu, opieckunowi faktycznemu lub osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie.

Formularz B jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy, praw czlowieka,
informacje o miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

4.Uczniowi udziela si¢ informacji o dzialaniach jakie wiaza si¢ z zalozeniem ,,Niebieskiej Karty”.

Uczen ten zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole czynno$ci podejmuje si¢ niezwlocznie po powrocie ucznia do
szkoty. Gdy istnieje przypuszczenie, ze w czasie nieobecno$ci ucznia w szkole moze by¢ zagrozone jego
zdrowie/zycie, szkota powiadamia o tym policjg.

6. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie powinny
by¢ przeprowadzone, w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci psychologa /pedagoga szkolnego.
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7. Niezwlocznie, nie po6zniej niz 7 dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ wypeliony formularz
Niebieska Karta - A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego do spraw przemocy w rodzinie. Kopia
formularza zostaje w dokumentacji szkolne;.

w

©

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

N

Wybrane procedury bezpieczenstwa majace na celu zapobieganie
i przeciwdzialanie COVID-19 wsrod uczniow i pracownikow szkoly
§1
Zasady organizacji pracy
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej funkcjonuje z
uwzglednieniem wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Niniejsza procedura powstata na podstawie wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Celem
procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wywolujacym chorobe
COVID-19.
Ograniczone zostaje przebywanie w placowce osob z zewnatrz; zalecany jest kontakt telefoniczny lub
mailowy. Do szkoty moga wchodzi¢ uczniowie innych szkét jedynie w celu zalatwienia spraw
administracyjnych w kancelarii lub sekretariacie szkoty.
Przy wejsciu do budynku szkoty i warsztatow szkolnych obowigzuje dezynfekcja rak.
Kazda osoba postronna wchodzaca do szkoty i warsztatdow powinna wpisac si¢ w rejestr wejsé, ktory znajduje
si¢ przy wejsciu.
Jezeli zajdzie konieczno$¢ wejscia do szkoty lub budynku warsztatow osoby z zewnatrz, nalezy zachowaé
dodatkowe $rodki ostroznosci i zalecenia rezimu sanitarnego:
— zachowanie 1,5 metrowego dystansu,
— zakrycie nosa i ust,
— obowigzkowa dezynfekcja rak,
— ograniczone przemieszczanie si¢ po szkole,
— ograniczony kontakt z pracownikami szkoty.
Do szkolty nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore sa chore, przebywaja na kwarantannie lub
w izolacji.
W drodze do i ze szkoty uczniowie przestrzegaja aktualnych przepisow prawa dotyczacych zachowania w
przestrzeni publicznej.
W budynku szkoty i warsztatow, poza salami lekcyjnymi, zalecane jest noszenie maseczek lub przylbic.
Zalecane jest czeste mycie rak.

. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia sg porzadkowane i dezynfekowane. W pracowniach zalecane jest

dezynfekowanie pomocy uzywanych w czasie zajgc.
Sale, korytarze sg wietrzone co najmniej raz na godzing, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie
zajeC.
Nauczyciele usuwajg z sal lekcyjnych, w ktérych odbywaja sie zajecia, przedmioty i sprzety, ktore nie moga
zosta¢ w sposob skuteczny zdezynfekowane — ze wzglgedu na material, z ktérego sa wykonane badz ksztatt,
ulatwiajacy gromadzenie si¢ zabrudzen. Przybory do ¢wiczen (pitki, skakanki, obrecze itp.) wykorzystywane
podczas zaje¢ nalezy doktadnie czysci¢ lub dezynfekowac.
W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podloga powinny zosta¢ umyte detergentem lub
zdezynfekowane po kazdym dniu zajec, w czasie dlugiej przerwy, a w miare mozliwos$ci po kazdych zajeciach.
Zaleca sie korzystanie przez uczniéw z boiska szkolnego oraz pobyt na §wiezym powietrzu na terenie szkoty.
Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych, w ktérych nie mozna zachowacé
dystansu, nalezy ograniczy¢ ¢wiczenia i gry kontaktowe.
Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ we wskazanej sali z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Nauczyciel
realizujacy zajecia sporzadza liste obecnosci uczniow w danym dniu na zajeciach. Listg
przechowuje w swojej dokumentacji. W razie potrzeby jest do wgladu przez dyrektora szkoty.
Z biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz gabinetu stomatologicznego uczniowie korzystaja
wedtug regulaminu.
Nie organizuje si¢ wyj$¢ grupowych i wycieczek szkolnych.
§2

Organizacja zajeé
Do szkoty moze uczeszczaé uczen/wychowanek bez objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych.
Rodzic powinien zgtosi¢ do wychowawcy jezeli dziecko ma alergig.
W przypadku wystgpienia niepokojacych objawdéw chorobowych u ucznia typu kaszel i katar uczniowi bedzie
mierzona temperatura.
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a) Jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej, rodzice ucznia zostaja powiadomieni o
konieczno$ci odebrania ucznia ze szkoty. Do czasu przyjazdu rodzicow uczen pod opieka pozostaje w
izolatorium.

b) Jezeli  pomiar  termometrem  innym  niz  bezdotykowy  wynosi  pomigdzy  37,2°C
- 37,9°C powiadomieni sg rodzice ucznia i ustalona jest z nimi jest ewentualna konieczno$¢ sposobu
odebrania dziecka ze szkoty.

Jezeli pracownik szkoty zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywaé na infekcje drog oddechowych, w

tym w szczegdlnosci gorgezke, kaszel, uczen zostanie odizolowany w pomieszczeniu obok szatni, zapewniajac

min. 2 m odlegto$ci od innych osob. Rodzice zostang niezwlocznie powiadomi o konieczno$ci odebrania
dziecka ze szkoty.

Uczniowie wchodza do szkoty wejSciem przez szatni¢, wychodza wyjsciem ewakuacyjnym przy sali 191 111.

Uczen musi posiada¢ wilasne przybory i podreczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na stoliku

szkolnym ucznia lub w plecaku; uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi miedzy sobg.

Uczniowie korzystajac z szatni zachowuja zasady bezpieczenstwa.

Aby ograniczy¢ liczbe ucznidw przebywajacych na korytarzu w czasie przerwy nauczyciele majacy kolejno 2

lub wigcej godzin z tg samg klasa oglaszaja przerwy w innym czasie niz wynika to ze szkolnych dzwonkow.

§5
Rodzice

Do szkoty moze przyjs¢ tylko uczen zdrowy - bez jakichkolwiek objawow chorobowych.

Nie mozna pusci¢ ucznia do szkoty, jezeli w domu przebywa kto$ na kwarantannie lub w izolacji.

Rodzice zobowigzani sg zapoznac si¢ z zasadami obowigzujacymi w szkole w czasie trwania epidemii COVID-

19.

Rodzic jest zobowigzany poda¢ aktualne numery telefonéw, odbiera¢ telefony ze szkoly, a w momencie nie

odebrania telefonu ze szkoty jest proszony o pilny kontakt z placowka.

Rodzice zobowigzani sa do przekazania dyrektorowi lub wychowawcy istotnych informacji na temat stanu

zdrowia swojego dziecka i do niezwlocznego informowania o kazdej waznej zmianie.

Nalezy regularnie przypomina¢ o podstawowych zasadach higieny. Uczen powinien unika¢ dotykania oczu,

nosa i ust, czesto my¢ rece woda z mydtem, nie podawac reki na powitanie. Powinno si¢ zwroci¢ uwage na

sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy kaszlu.

§6

Pracownicy szkoly
Pracownicy = szkoty = powinni  zwracaé szczegblng  uwage na  profilaktyke = zdrowotna
i dotozy¢ wszelkich staran, by chroni¢ siebie, dzieci i innych pracownikow przed zarazeniem.
Pracownicy przebywajacy na terenie szkoty w miejscach wspdlnych zachowuja dystans spoteczny oraz
zaslaniaja nos 1 usta.
Podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych nie ma obowiazku zakrywania ust i nosa.
Zuzyty  jednorazowy  sprzet ochrony  osobistej (m.in.  maseczki, rekawiczki), zdejmowany
z zachowaniem ostroznos$ci, nalezy wyrzuci¢ do pojemnika-kosza wyposazonego w worek.
Jesli w/w odpady pochodza od os6b z podejrzeniem zarazenia koronawirusem, nalezy je spakowac do
specjalnego worka foliowego i przekaza¢ do utylizacji.
Srodki ochrony osobistej wielokrotnego uzytku, jak: przylbice, fartuchy wodoodporne, inne nalezy
dezynfekowa¢ zgodnie z zaleceniem producenta, maseczki wielokrotnego uzytku nalezy upra¢ w temperaturze
co najmniej 60 stopni i wyprasowac.
Kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego informowania dyrektora szkoty
o zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dzieci oraz pracownikoéw w zakresie szerzenia si¢
COVID-19.
Codziennie, a w razie potrzeby czgsciej zobowiazuje si¢ pracownikow obshugi do:
— utrzymywania ciggéw komunikacyjnych w czystosci (podltog, korytarzy),
— dezynfekcji powierzchni dotykowych: porgcze, klamki, wylaczniki,
dezynfekcji sprzgtu i powierzchni ptaskich w tym blatow, porgczy krzeset,
dezynfekcji toalet,
— dezynfekcji pomocy dydaktycznych i innych przyrzadow znajdujacych si¢ w salach.
Przeprowadzajac dezynfekcje, nalezy $cisle przestrzegaé zalecen producenta znajdujacych si¢ na opakowaniu
$rodka do dezynfekcji, w szczegdlnosci czasu niezbgdnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen i
przedmiotow

10. Do obowigzkow personelu obstugi nalezy takze:

— sprawdzanie poziomu plynow do dezynfekcji rak w pojemnikach i biezace uzupehianie,
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— napehianie i uzupehianie podajnikow i dozownikow w toaletach, a takze ich mycie i

dezynfekowanie,

— wymiana  workow w  koszach na  $mieci, opréznianie koszy oraz ich  mycie

i dezynfekcja.

11. Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Gtownego Inspektora Sanitarnego i1 Ministra Zdrowia, dostgpnych na

= o okrwd

w

o

stronach gis.gov.pl

§7

Zasady obowigzujace na zajeciach zawodowych

W kazdej pracowni powinien by¢ ptyn do odkazania.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych prowadzacy zajecia praktyczne powinni zadbac o dezynfekcje pomocy
dydaktycznych oraz stolikoéw i krzeset po kazdej grupie.
Uczniom realizujgcym zajecia praktyczne zaleca si¢ stosowanie wlasnych rekawic warsztatowych
(gumowanych), w przypadku braku zaleca si¢ czeste mycie rak i ich odkazanie.
Przy pracach w grupie, gdy niemozliwe jest zachowanie dystansu 1,5 m, zalecane jest stosowanie maseczek lub
przylbic.
W pracowniach komputerowych zalecane jest owinigcie klawiatur folig stretch w celu utatwienia dezynfekcji.

§8

Zasady korzystania z sali gimnastycznej i boiska szkolnego

Podczas zajg¢ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej i na boisku moga przebywaé grupy z
zachowaniem miedzy nimi dystansu.
Nie organizuje si¢ wyj$¢ poza teren szkoty, np. spacerdw czy wycieczek.
Zaleca si¢ korzystanie przez uczniéw z przebywania na Swiezym powietrzu (boisku szkolnym).
Podczas zaje¢ mozna korzysta¢ tylko z takich pomocy, sprzetow, ktdre mozna dezynfekowaé, umyc.
Wykorzystywane do zaj¢¢ 1 zabaw przybory sportowe np. pitki, skakanki, obrgcze, powinny by¢
systematycznie dezynfekowane lub myte.
Nalezy ogranicza¢ aktywnosci sprzyjajace bliskiemu kontaktowi pomiedzy uczniami.

§9

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

Harmonogram pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci szkoty.
W bibliotece bedzie wyznaczona strefa dostepna dla pracownika biblioteki wraz z wytyczong bezpieczng
odleglosécig — zapewniajaca zachowanie odpowiednich odleglo$ci miedzy pracownikiem a uzytkownikami.
W bibliotece moze przebywac¢ tylko jedna osoba wypozyczajaca lub oddajaca ksigzki.
Zaleca sig, jak najczegstsze wietrzenie pomieszczenia, dezynfekcje klamek, klawiatur, telefonow, wiacznikow
$wiatla 1 innych powierzchni lub elementow wyposazenia czesto uzywanych.
Po przyjeciu ksigzek od czytelnika nalezy kazdorazowo zdezynfekowacd rece
i zdezynfekowac blat, na ktérym lezaty ksigzki.
Przyjete ksiazki powinny zosta¢ odtozone na okres 2 dni oznaczone data zwrotu, odizolowane od innych
egzemplarzy.

§10

Kontakt z osobami trzecimi
Do odwotania nalezy ograniczy¢ bezposredni kontakt z osobami trzecimi do niezbednego minimum.
W przypadku koniecznos$ci bezposredniego kontaktu z osobg trzecia np. z listonoszem, kurierem, pracownik
szkoty powinien pamieta¢ o koniecznosci zachowania, w miar¢ mozliwosci, odlegto$ci co najmniej 2 m, a
takze o skorzystaniu ze srodkéw ochrony osobistej — rekawiczek oraz maseczki ochronnej lub przylbicy. Osoby
trzecie nie powinny mie¢ bezposredniego kontaktu z uczniami.
Przebywanie 0sob spoza szkoty w budynku moze mie¢ miejsce wylacznie w wyznaczonym do tego obszarze i
tylko pod warunkiem korzystania ze srodkéw ochrony osobistej (dezynfekcja rak lub rekawiczki, ostona ust i
nosa).
Po kazdym kontakcie z osobami trzecimi nalezy dezynfekowac rece, zwlaszcza, jezeli osoba taka wykazywata
objawy chorobowe. W przypadku stosowania rekawiczek powinny by¢ one czesto zmieniane. Nalezy unikac
dotykania twarzy i oczu w trakcie noszenia r¢kawiczek.
§11
Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaznej u ucznia

Jezeli uczen ma niepokojace objawy nie moze przychodzi¢ do szkoty.
Nauczyciel, ktory zauwazyt u ucznia oznaki choroby, w tym podwyzszona temperaturg ciata powyzej 37,0°C
niezwlocznie powiadamia pielegniarke, dyrekcje szkoty i wychowawce klasy, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka (opiekunami prawnymi) w celu odebrania ucznia ze szkoty. Do czasu przybycia rodzicoOw ucznia
umieszcza si¢ w oddzielnym pomieszczeniu - izolatorium.
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Izolatorium usytuowane jest obok szatni i stuzy do odizolowania ucznia, u ktoérego zaobserwowano podczas
pobytu w szkole oznaki chorobowe.
Izolatorium jest wyposazone w $rodki ochrony osobistej oraz srodki do dezynfekcji.
W izolatorium uczen przebywa pod opieka z zapewnieniem minimum 2 m odlegtosci, w oczekiwaniu
na rodzicow/opiekundéw prawnych, ktérzy muszg jak najszybciej odebraé ucznia ze szkoty.
O zaistnialej sytuacji dyrektor lub inna wyznaczona osoba niezwlocznie powiadamia rodzicow dziecka,
Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Biatej Podlaskiej oraz organ prowadzacy szkote.
Dalsze kroki podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i o podjetych dziataniach
niezwloczne informuje rodzicow i pracownikoéw szkoty.
Obszar, w ktorym przebywal i poruszal si¢ uczen nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z
funkcjonujacymi w szkole procedurami oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze,
uchwyty itp.).
Nalezy ustali¢ liczbg o0sob przebywajacych w tym samym czasie w czeSci placowki, w ktorych przebywat
uczen podejrzany o zakazenie i zastosowaé si¢ do wytycznych GIS odnoszacych sie do osdb, ktére miaty
kontakt z zakazonym.

§13

Postepowanie z pomieszczeniami, w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia
lub pracownika

Jezeli objawy wskazuja na mozliwos¢ zarazenia SARS-CoV-2 (infekcja gornych drég oddechowych, wysoka
goraczka, kaszel), nalezy o tym fakcie poinformowaé najblizsza powiatowg stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng i
postgpowaé wedtug jej dalszych zalecen. Jesli wynik testu ucznia bedzie pozytywny, bedzie wszczynane
dochodzenie epidemiczne, ktorego celem jest ustalenie kregu osob potencjalnie narazonych. Dyrektor szkoty
powinien stosowac si¢ do zalecen inspektora sanitarnego. Osoby z bliskiego kontaktu moga zosta¢ skierowane na
kwarantanne¢ (do 14 dni), a inne osoby, ktére nie miaty bezposredniego kontaktu lub kontakt krétkotrwaty, moga
by¢ poddane nadzorowi epidemiologicznemu i mogg nadal funkcjonowaé, np. uczy¢ sie, przebywaé w szkole.
Osoby te jednak powinny stale monitorowaé stan swojego zdrowia, np. poprzez pomiar temperatury ciala.

Notatki:
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